PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

CEP: 35.477-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Fernando José Carneiro Magalhies
Prefeitg Municipal
PROJETO DE LEI N°.O.§iDE...cQI.r ..... DE....... AL AITDE 2024.

LE! N"____d% “ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N°
de . _ 1508 DE 16 DE JANEIRO DE 2024, 1473 DE 10
04 03 de 7 DE OUTUBRO DE 2023, N° 1493 DE 21 DE

CAMA ,
DE BA, é‘&u TSLPAL DEZEMBRO DE 2023 E DA OUTRAS
S PROVIDENCIAS”

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes Legais na CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a presente Lei.

Art. 1°. Com o objetivo de dar melhor eficiéncia e eficicia as atividades do Poder Publico, altera a Lei
Complementar n°® 1473/2023, fica excluido da estrutura organizacional do Municipio de Barra Longa o cargo
de Subsecretario Municipal de Obras.

Art. 2° - Fica criada Subsecretaria Municipal de Meio ambiente na estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

Pardgrafo Unico: A remuneragdo, carga horaria, qualificagfo serfo as especificadas nos anexos desta lei.

Art. 3°- Compete ao Subsecretario Municipal especificado no artigo anterior:

I - exercer a supervisdo e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual esta lotado, em
consonancia com o Secretario da pasta;

II - exercer as atividades delegadas pelo Secretario e substituir eventualmente o Secretdrio em suas
auséncias e impedimentos legais;

III- desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuigdes da Subsecretaria e de acordo com as
determinagdes do Secretario;

[V-participar das reunides com a equipe da Secretaria e de reunides estratégicas, quando convocado pelo
Prefeito ou pelo Secretéario;

V-cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

Vl-prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario;

VII - participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e atividade de representagdo social quando
determinado pelo Secretario;

VIII - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios,
despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

IX - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do da Secretaria, propondo politicas publicas e programas
de sua competéncia e colaborando para a elaboragio de programas gerais;

X- cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao da Secretaria;

Xl-realizar o controle orgamentario da Subsecretaria;

XII - realizar o controle da execugfo financeira e orgamentaria da Subsecretaria;
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XIII- realizar a gestdo de pessoas lotadas na Subsecretaria;

XIV- realizar a gestdo de materiais alocados na Subsecretaria;

XV- realizar a gestdo de suprimentos da Subsecretaria;

XVI- elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo e fluxograma dos procedimentos
administrativos da Secretaria;

XVII-  apresentar ao Secretario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;
XVIII-  controlar as metas e resultados da Subsecretaria;
XIX- exercer outras atividades inerentes a supervisdo geral das atividades da Subsecretaria;

Art. 4° - Fica excluido da estrutura organizacional do municipio de Barra Longa o cargo de Coordenador I de
Frotas.

Art. 5° - Fica criado o cargo de Coordenador de Habitag#o e Regularizagdo Fundiaria, conforme atribuigdes,
grau hierdrquico e remuneragdo, especificadas nos anexos desta lei.

Art.6° — Compete a Coordenadoriade Habitagdo e Regularizagdo Fundidria:

a) coordenar e orientar os servidores do departamento e interagir com as demais coordenagdes, na
execugdo das atividades;

b) elaborar e conduzir a politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;

c) tragar diretrizes metas a programas habitacionais de interesse social;

d) participar e coordenar o Conselho Municipal de Habitagdo e Interesses social, fiscalizar e
acompanhar o destino dos recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitag#o;

e) acompanhar e fiscalizar execug#o das obras habitacionais de interesse social;

f) desenvolver a elaboragdo de projetos habitacionais de interesse social para o Poder Publico
Municipal;

2) desenvolver projetos habitacionais, elaborar projetos buscar recursos junto aos orgdos, federal e
estadual;

h) organizar e atualizar no sistema operacional do Cadastro Unico dos inscritos na secretaria para o
desempenho da Prefeitura no que tange ao déficit operacional;

i) desenvolver convénios com a finalidade de constru¢do de moradias habitacionais de interesse social;
1 Selecionar familias a serem beneficiadas, tendendo a legislagdo de critérios dos programas
habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

k) disponibilizar informagdes pertinentes a Pasta, a todas as Secretarias.

1) coordenar a execug¢io da programagio global do Governo Municipal, relativa a politica habitacional
de interesse social;

m) acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua drea de atuagéo;

n) proceder a fiscalizagdo e acompanhar o destino dos recursos adquiridos ao Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social;

0) indicar os representantes da Secretaria no Conselho Municipal dos quais a Secretaria participa;

determinar prioridades com relag@o aos estudos, agdes, projetos e todos os demais atos realizados pelo setor
de habitagdo,

p) coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindo a efetiva atuagéo dos servidores da
habitagéo;
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q) trabalhar em sintonia com o Chefe de Departamento de Planejamento e Projetos, a Coordenadoria do
CRAS e Servigo de convivéncia para o desenvolvimento dos projetos;
r) coordenar o quadro de servidores do setor de habitagdo, a fim de viabilizar o adequado cumprimento

dos deveres funcionais daqueles, podendo, para tanto, determinar condutas, desde que enquadradas nas
fung¢des dos mesmos;

s) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito
de sua area de atuacio.
t) executar outras atividades afins.

Art. 7° - Fica criado o cargo de Coordenador IV do Programa Municipal de Transporte Gratuito na estrutura
da Secretaria Municipal de Transporte e Logistica.

Art. 8° - Compete ao Coordenador IV do ProgramaMunicipal de Transporte Gratuito.

. manter os veiculos do Programa de Transporte Municipal Gratuito em perfeito estado de
conservagao e uso;
Il.  zelar pela conservag@o, limpeza e manuten¢io dos veiculos;
IIl.  promover o abastecimento de combustiveis, 4gua, 6leo dos veiculos sob sua responsabilidade;
IV.  verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo;
V. providenciar a lubrificagdo, quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de 4dgua da
bateria, bem como a calibra¢do dos pneus;
VL. proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, seu destino, quilometragem,
horérios de saida e chegada;
VIL.  auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;
VIII.  tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
IX.  fiscalizar a validade e atualizagdo o documento de habilitagio dos motoristas e do documento dos
veiculos;
X.  executar outras tarefas correlatas.

Art. 9° — Os cargos criados por esta Lei exigirdo nivel médio, para uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 10 — Os anexos I e II, da Lei Complementar n° 1473 de 10 de outubro de 2023, passam a vigorar na
forma dos anexos II e I1I, da presente Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a 08 de fevereiro de
2024.

Barra Longa, 26 de fevereiro 2024

”

Fernand € Carneiro Magalhdes

Prefeito Municiggl_ de Barra Longa

3AMARA MUNICIPAL DE BARRA LU
FSTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANALIS.

ATRIBUICOES: substituir o titular da secretaria se necessério; orientar a equipe de trabalho na execugio de
suas atividades; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no oOrgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; orientar e
supervisionar a equipe na fiscalizagdo das diversas etapas de execug@o de obras e/ou servigos afetos a
unidade gestora a qual esteja vinculado; orientar e supervisionar a equipe técnica no acompanhamento da
qualidade dos servigos prestados pelas empresas contratadas através de processo licitatorio; na
documentagdo da evolugdo dos servigos previstos, medidos e acumulados; a relagdo dos cronogramas
existentes e os pagamentos realizados; aprovar todas as faturas apresentadas pelas construtoras e controlar a
liberagdio das parcelas dos processos de pagamentos, conforme as medigdes efetuadas no local das obras; o
recebimento das obras e reformas executadas pelas empresas contratadas, verificando e conferindo no local o
pleno atendimento das especificagdes técnicas que comprovem a adequag@o do objeto executado aos termos
contratuais, auxiliar na elaboragdo de termos aditivos contratuais, acréscimos, redugdes e reajustes
financeiros das obras e reformas; apresentar relatorios para andlise; executar outras tarefas afins.

COORDENADOR II DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA: CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANALIS.

ATRIBUICOES: coordenar e orientar os servidores do departamento e interagir com as demais
coordenagdes, na execugdo das atividades; elaborar e conduzir a politica habitacional de interesse social do
municipio; tragar diretrizes metas a programas habitacionais de interesse social; participar e coordenar o
conselho municipal de habitagdo e interesses social, fiscalizar e acompanhar o destino dos recursos
adquiridos ao fundo municipal de habitagdo; acompanhar e fiscalizar execugédo das obras habitacionais de
interesse social; desenvolver a elaboragdo de projetos habitacionais de interesse social para o poder publico
municipal; desenvolver projetos habitacionais, elaborar projetos buscar recursos junto aos o6rgaos, federal e
estadual; organizar e atualizar no sistema operacional do cadastro inico dos inscritos na secretaria para o
desempenho da prefeitura no que tange ao déficit operacional; desenvolver convénios com a finalidade de
construg¢do de moradias habitacionais de interesse social; selecionar familias a serem beneficiadas, tendendo
a legislacdo de critérios dos programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;
disponibilizar informagdes pertinentes a pasta, a todas as secretarias; coordenar a execugéo da programagéo
global do governo municipal, relativa a politica habitacional de interesse social; acompanhar as atividades
referentes aos conselhos vinculados a sua area de atuagdo; proceder a fiscalizagdo e acompanhar o destino
dos recursos adquiridos ao fundo municipal de habitagdo de interesse social; indicar os representantes da
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secretaria no conselho municipal dos quais a secretaria participa; determinar prioridades com relagio aos
estudos, agdes, projetos e todos os demais atos realizados pelo setor de habitagfo, coordenar o exercicio das
competéncias da secretaria, garantindo a efetiva atuagdo dos servidores da habita¢do; trabalhar em sintonia
com a coordenadoria do CRAS para o desenvolvimento dos projetos; coordenar o quadro de servidores do
setor de habitagfo, a fim de viabilizar o adequado cumprimento dos deveres funcionais daqueles, podendo,
para tanto, determinar condutas, desde que enquadradas nas fun¢des dos mesmos; desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo chefe do poder executivo, no ambito de sua édrea de atuagfo;
executar outras atividades afins.

COORDENADOR IV DO PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE GRATUITO: CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: coordenar as operagdes de transportes, como embarque, transbordo e desembarque de
passageiros; acompanhar performance dos meios de transportes e distribui¢do, desenvolver; planejar
indicadores e identificar melhorias nos processos para atender prazo e qualidade no servigo; planejar e
coordenar atividades da frota, alocando os motoristas junto aos veiculos do Programa Municipal de
Transporte Publico Gratuito,; fazer o acompanhamento didrio dos motoristas, cursos de treinamento
seguranga do trabalho e cursos internos; fazer o controle de recebimento dos documentos; controlar e

fazer lancamentos de dados estatisticos do atendimento ao cidaddo e executar atividades afins.

ANEXO II
Denominagio, simbolo de vencimentos, carga horaria, nimero de cargos, grau hierarquico
escolaridade, forma de recrutamento

Cargo/denominacio Simbol C. N° de Escolaridade RECRUTA
0 Horaria | cargos MENTO
Assessor Executivo do Gabinete cC3 40 HS 01 Superior Amplo
Chefe De Gabinete CC4 40 HS 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagéo
Procurador Geral CCl1 De acordo 01 Superior em Direito Amplo
com a Lei + registro na OAB
de criagdo
Subprocurador Geral CC2 | De acordo 01 Superior em Direito Amplo
com a Lei + registro na OAB
de criagdo
Assessor Juridico de Demandas CC3 De acordo 01 Superior em Direito Amplo
Extrajudicial E Judicial com a Lei + registro na OAB
de criagdo
Assessor Juridico de Licitagdes E CC3 De acordo 01 Superior em Direito Amplo
Contratos com a Lei + registro na OAB
de criagdo




CERTN

:@z PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

CEP: 35.477-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Assessor de Comunicagio Social CC6 | De acordo 01 De acordo com a Amplo

com a Lei Lei de criagdo
de criagdo

Secretdrio M. de Administragfo CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagio

Secretario M. de Planejamento CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo

Secretéario M. de Finangas CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagfo

Secretario M. de Recursos CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Humanos Lei de criagdo

Secretario M. de CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Desenvolvimento Econdmico Lei de criagdo

Secretario M. de Educagio CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo

Secretario M. de Saude. CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo

Secretario M. de Assisténcia CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Social Lei de criagdo

Secretario M. de Meio Ambiente CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criag@o

Secretario M. de Arrecadagio E CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Fazenda Lei de criagéo

Secretario M. de Obras. CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo

Secretario M. de Cultura E CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Turismo Lei de criagdo

Secretario M. de Esporte E Lazer. CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo

Secretario M. de CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Desenvolvimento Rural Lei de criagdo

Secretario Municipal de CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Transporte E Logistica Lei de criagéo

Secretario M. de Habitagéo E CC4 40 h 01 De acordo com a Amplo
Regularizagdo Fundiéria Lei de criagdo

Controladoria Geral CCs 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo

Ouvidoria Municipal CC6 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo

Subsecretario de Satde. CCs 40 h 01 Médio Amplo

Subsecretario M. Cultura e CCs 40 h 01 Médio Amplo

Turismo

Subsecretario M. Desen. Rural CC5 40h 01 Médio [Amplo

Subsecretario de Educago. CC5s 40 h 01 Médio Amplo

Subsecretario de Transporte E CCES 40 h 01 Médio Amplo

Logistica
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Subsecretario M. de Meio €E5 40 h 01 Médio Amplo
Ambiente
Coordenador II Frotas Saude CC7 40 h 01 De acordo com a Amplo
lei de criagdo
Coordenador II Frotas Educagdo cey 40h 01 Médio Amplo
Coordenador 1V de Protocolos CC9 40 h 01 Médio Amplo
Coordenador II dos Servigos Do CC7 40 h 01 Médio Amplo
Parque de Exposi¢des Municipal e
Pagco Municipal.
Coordenador I de Gestdo de CC6 40 h 03 Médio Amplo
Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos
Coordenador I de Compras CCeo6 40 h 01 Médio Amplo
Publicas
Coordenador IV de Processos CC9 40 h 02 Médio Amplo
Licitatorios
Coordenador IV de Patrimonio CC9 40 h 01 Médio Amplo
Coordenador I de Gestdo CC6 40 h 01 Médio Amplo
Orcamentaria
Coordenador I de Gestio CCé6 40 h 01 Médio Amplo
Financeira
Coordenador I de Gestdo Contabil CCé6 40 h 01 Médio Amplo
Coordenador I1 de Arrecadagio CC7 40 h 01 Médio Amplo
Tributaria
Coordenador II de cC7 40 h 01 Médio Amplo
Desenvolvimento Econémico
Coordenador II de Cadastro CcC7 40 h 01 Médio Amplo
Econdmico e Imobilidrio
Coordenador I de Recursos CC6 40 h 01 Médio Amplo
Humanos
Coordenador Il de Educagéo cC7 40 h 01 Médio Amplo
Baésica
Coordenador I1 da Atengdo Basica | CC7 40 h 01 Médio Amplo
Coordenador I de Satide Bucal CCé6 40 h 01 Médio Amplo
Coordenador | Farmacéutico CC6 40 h 01 Meédio Amplo
Coordenador II de Regulagdo e cCc7 40 h 01 Médio Amplo
Informagdes dos Servigos da
Sande
Coordenador I1 de Imunizantes CC7 40 h 01 Médio Amplo
Coordenador II de Vigilancia de CC7 40 h 01 Médio Amplo
Satde
Coordenador I do CRAS CC7 40 h 01 Médio Amplo
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Coordenador Il de Cadastro e CC7 40h 01 Médio amplo
Auditoria
Coordenador II Programas de CC7 40 h 01 De acordo com a Amplo
Distribui¢do de Renda Lei de criagdo
Coordenador I de CCé6 40 h 01 De acordo com a Amplo
Desenvolvimento Sustentivel Lei de criagdo
Coordenador II De Obras CC7 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo
Coordenador III do Arquivo CC8 40 h 01 De acordo com a Amplo
Publico Municipal Lei de criagdo
Coordenador II de Cultura, CET 40 h 01 De acordo com a Amplo
Turismo e Patrimonio Histérico Lei de criagdo
Coordenador II de Esporte e cCc7 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lazer Lei de criagéo
Coordenador II do Servigo de cei 40 h 01 De acordo com a Amplo
Inspe¢do Municipal (Sim) Lei de criagdo
Coordenador IV De Divulgagéo CC9 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo
Diretor Escolar cC7 40h 01 De acordo com a De acordo
Lei de criagdo com Lei de
criacdo.
Coordenador II de cC7 40 h 01 De acordo com a Amplo
Desenvolvimento Rural Lei de criagdo
Coordenador Municipal De CCs 40 h 01 De acordo com a Amplo
Defesa Civil Lei de criagdo
Agente de Contratagio CCé6 40 h 01 De acordo com a Amplo
Lei de criagdo
Coordenador II de Habitag#o e (& 874 40 h 01 Médio Amplo
Regularizagdo Fundiaria
Coordenador IV do Programa CC9 40 h 01 Médio Amplo
Municipal de Transporte Gratuito
ANEXO III
Remuneragio
SIMBOLO VALOR
CCl1 R$10.209,09
CC2 R$9.696,65
CE3 R$7.791,10
CC4 R$4.634,10
CC5 R$4.075,00
CCé6 R$3.950,00
CC7 R$2.845,91
CC8 R$2.419,02
CC9 R$2.056,17
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Consulta: 003/2024

Interessado: Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadacéo

Assunto: Impacto Orgamentario-Financeiro referente a analise de viabilidade de
apresentagdo de Projeto de Lei de criagdo de cargos e Projeto de Lei de
reestruturacdo administrativa do municipio de Longa Estado de Minas Gerais em

atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme solicitagéo feita pela Senhorita Josiane Aparecida Pereira, Secretaria
Municipal de Fazenda e Arrecadagdo do Municipio segue nossa avaliacdo sobre a

propositura do Projeto de Lei supracitado.

O presente calculo trata de estudo de viabilidade pagamento de apresentacdo de
Projeto de Lei de criagdo de cargos e Projeto de Lei de reestruturacdo administrativa

do Municipio de Barra Longa, Estado de Minas Gerais nos termos do presente projeto.

Para estimativa dos calculos apresentados abaixo foi utilizado como referéncia o
montante aplicado em despesa de pessoal em janeiro/2024 e a receita corrente liquida
referente data-base de 31/01/2024.

Com base nos resultados obtidos a execugdo do Projeto de Lei supracitado é viavel
uma vez o que o percentual de 51,51% estimado para os proximos 12 meses,

atendendo o percentual imposto no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

RuaPadre Serafim,243,Sala711,Centro,Vigosa-MG (31) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com.br
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Descricédo Valor
Valor com gasto com pessoal nos Ultimos 12 meses 15.348.055,16 |
Percentual com o gasto com pessoal 38,84%
Receita Corrente Liquida - Data-Base 31/12/2022 39.512.928,66
Aporte de despesa com a criagdo do cargo 5.004.687,60
Percentual com o gasto com pessoal estimada 51,51%

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada
ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Cabe a este 6rgao a analise quanto a compatibilizagdo e adequacdo com as Leis
Orgamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF na medida em os
gastos que advirdo do reajuste em pauta enquadrar-se-3o na condigao obrigatdria de
carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§ 19 e 20
da LRF.

Outrossim, pelo que dispde 0 mencionado §1° da Lei Complementar n® 101/2000, ato
que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com

estimativa do impacto orgamentario-financeiro exercicio que entrar em vigor

RuaPadre Serafim,243,Sala711,Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com.br
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Desta forma, as despesas resultantes do presente projeto de lei, considerando o
quantitativo de servidores existente no quadro e ainda que a expectativa de
arrecadacgéo para o exercicio de 2024, apresenta aumento relevante em relacéo ao
indice com despesas de pessoal, mas nao ultrapassa os limites maximos permitido
na LRF, mas exige do Gestor acompanhamento mensal para tomada de decisao

dentro dos prazos legais.

Entretanto considerando que o percentual néo ultrapassa o limite de 54% para o Poder

Executivo é recomendavel sua propositura.

Vicosa, 28 de fevereiro de 2024.

Glorﬁ%f@gdrigues dos Santos

Consultora Contabil

RuaPadre Serafim,243,Sala711,Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com.br
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ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° M /j, q
Senhor Presidente,

Em anexo encaminho o projeto de Lei complementar N‘KA.—&,que dispde sobre a organizacgio da
administragdo pablica municipal de Barra longa.

Sendo para o momento, subscrevo- me.

BARRA LONGA/MG, 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

-
—

FERNA CARNEIRO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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AO
EXMO. SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA GREISON ANDERSON DE SOUZA COSTA.

EXPOSICAO DE MOTIVOS.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, GREISON ANDERSON DE SOUZA COSTA,
COLENDA CAMARA MUNICIPAL,

DIGNiSSIMOS VEREADORES, DIGNiSSIMA VEREADORA,

Temos a honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n° | T 5 Y ggﬂ, incluso, a
aprecia¢do dessa Douta Camara Municipal, Projeto de Lei que dispde sobre a organizac¢do da administra¢do
publica municipal de Barra longa.

Inicialmente o presente Projeto de Lei promove a exclusdio do cargo de Subsecretario de obras e
cria o de Subsecretario de Meio Ambiente e, para tanto, justificamos que as demandas pela regularizagdo do
processo de coleta e destinagdo final de residuos sélidos, bem como de criagdo e registros de Areas de
Prote¢do Ambiental -APAs, bem como de implantagio de Programa de Saneamento Basico com vistas &
reestruturagdo, construgdo e ampliagdo de redes de esgotamento sanitario, de execugdo do Projeto de
Construgdo da ETE — Estagfo de Tratamento de Esgoto ( em fase preparatdria de licitagdo), entre outros,
requer melhor estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, razio pela qual propomos a cria¢do do
cargo de subsecretario municipal.

Propomos ainda a exclusdo do cargo de Coordenador Geral de Frotas, cujas fungdo serdo
executadas pelo Subsecretario de Transporte e Logistica para criarmos o cargo de Coordenador de Habitag#o
¢ Regularizagdo Fundidria tendo em vista o Programa de Regularizagdo Fundiria em andamento por meio
de contrato firmando junto a Universidade Federal de Vigosa e cujas etapas de execugdo ja foram iniciadas.
O objetivo e promover a regularizagdo fundiéria de cerca de mil iméveis e recadastramento de outras duas
mil unidades, sendo que os titulos de propriedade deverdo ser entregues a partir do ultimo trimestre do
corrente ano.

Ainda, nesse sentido, propde-se a criagio do cargo de Coordenador IV do Programa Municipal de
Transporte Gratuito, aprovado por esta Egrégia Casa Legislativa e que sera iniciado no préximo més para
atender aos moradores das 4reas urbana e rural do municipio de Barra Longa.

Por fim, alteragdo no anexo II, promovem ajuste meramente formais tais como inclusio de cargos
existentes no corpo da Lei Municipal n° 1473/2023 e que n3o constavam do referido anexo, bem como
adequacdo dos simbolos com os niveis de vencimentos do anexo II., fato que ndo representa impacto
financeiro, pois ndo ha elevagio do comprometimento financeiro pelo municipio.

Desta forma, requeremos de vossas exceléncias, que o presente Projeto de Lei seja apreciado em
REGEME DE URGENCIA URGENTISSIMA, desde j&, apresentando nosso protesto de elevada estima e
consideragio.

Atenciosamente.



COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, EDUCAGAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N° 011/2024

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comissdes 0
projeto de Lei em epigrafe que “alteras as leis 1508/2024, 1473/2023 e
1493/2023 e da outras providéncias”.,

PARECER: O Projeto Suso mencionado esteia-se nas
disposicbesconstitucionais € infraconstitucionais acerca da organizagao
administrativa e provimento de cargos naAdministracdo Publica.
Com efeito dispde o projeto sobre aalteracao de estrutura organizacional e
competéncias e demais tenazes das secretarias municipais que menciona, bem
como traz o padrdo remuneratdrio dos cargos a ela vinculados.

Cabe ao Executivo garantir que as alteragoes da estrutura sejam consolidadas
no quadro de cargos e vagas.

O projeto em exame, nao contém vicios que impegam a sua tramitacdo regular,
devendo obedecer o rito estabelecido no Regimento Interno da Camara.

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comissoes manifestam-se
favoraveis & aprovacdo da matéria, ndo havendo nenhum oébice do ponto de

4

vista da legalidade, financeiro e orgamentario, cabendo ao douto Plenario
decidir no tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das Sess®es da Camara Municipal de Barra Longa, 28 de fevereiro de

2024.
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